
 
  

LA VALORIZZAZIONE DELLA PERSONA PER IL LAVORO CHE CAMBIA 
 

L’iniziativa si propone di avviare una riflessione sul benessere organizzativo partendo dal dibattito 
emerso nella IV Conferenza Nazionale rispetto al cambiamento del lavoro e alla valorizzazione 
della persona all’interno dell’impresa. 
 
Programma 
 
15 Gennaio 

?? ore 14,00: Presentazione del progetto e delle giornate di lavoro 
                       a cura di Carla Benzi - Responsabile del percorso 
?? ore 14,15: Autopresentazione dei partecipanti  
?? ore 14,30: “Modelli economici a confronto”  
                       Relazione di Alberto Berrini - Economista 
?? ore 15,30: Confronto con il relatore 

 
16 Gennaio 

?? ore   9,00: “Impresa, innovazione-competitività, responsabilità sociale” 
                       Relazione di Luigi Di Marco - Federmanagement 
?? ore 10,00: Confronto con il relatore 

 
 

?? ore 15,00: “La valorizzazione della persona nella partecipazione all’impresa” 
                         Relazione di Massimo Bruscaglioni – Amministratore Delegato RISFOR srl 

?? ore 16,00: Confronto con il relatore 
 
17 Gennaio 

?? ore   9,00: “Il benessere organizzativo” 
                   Relazione di Enzo Spaltro - Presidente del Comitato Tecnico Scientifico APQ 
?? ore 10,00: Confronto con il relatore 
 
 
?? ore 14,30: “Accordo di clima: il caso del Gruppo Torinese Trasporti” 
                     Relazione di Gabriele Bonfanti – Direttore Risorse Umane 
?? ore 16,30: Lavori di gruppo 

 
18 Gennaio 

?? ore   9,00: Tavola Rotonda  “Quale politica per il lavoro?” 
                   Partecipano: 

??Giorgio Santini – Segretario Confederale 
??Gianni Pastrello – Segretario Nazionale FAI 
??Sergio Migliorini – Segretario Generale USR Liguria 
??Fabrizia Paloscia – Regione Toscana 
??Giuseppe Gallo – Segretario Generale FIBA 
 

?? Ore 12,00: Conclusioni 
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